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Allgemeines

Anwendung der haushaltsrechtlichen Vorschriften

Die Haushaltsfilhrung richtet sich nach dem Haushaltsgesetz 2012 und dem Haus-
haltsplan 2012 in der vom Landtag verabschiedeten Fassung. Daneben sind die
haushaltsrechtlichen Vorschriften, insbesondere die Landeshaushaltsordnung, die
Verwaltungsvorschriften zur Landeshaushaltsordnung (RdErl. des Finanzministeriums
vom 30.09.2003 -1 1-0125-3-/-13 -0079 - 0.2 -, zuletzt gedndert durch RdEr!.
des Finanzministeriums vom 24.09.2007 — 1 C 1 - 0079 - 0.2 - SMBI. NRW. 631), die
nachstehenden Vorschriften und Hinweise sowie die ergénzenden Vorschriften der

jeweiligen obersten Landesbehérde zu beachten.

Bei einem VerstoB gegen die haushaltsrechtlichen Vorschriften ist zu prafen, ob die
verantwortlichen Bediensteten fiir den eingetretenen Schaden nach beamten- oder
arbeitsrechtlichen Grundsatzen haften. Erforderlichenfalls ist aktenkundig zu machen,

ob der Uberwachungspflicht Gentige getan wurde.
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Ausgaben (ohne Personalausgaben)

1. Allgemeines
1.1 Grundsatz sparsamer Mittelbewirtschaftung

1.2

1.3

Die Ausgabemittel sind unter Beriicksichtigung der notwendigen Einsparungen
so zu bewirtschaften, dass sie zur Deckung aller im Laufe des Haushaltsjahres
erforderlichen Ausgaben ausreichen (§ 34 Abs. 2 Satz 2 LHO). Rechtliche Ver-
pflichtungen des Landes sind punktlich zu erfullen; das grundsétzliche Verbot
von Vorleistungen nach § 56 Abs. 1 LHO ist zu beachten (siehe hierzu RdEr!.
des Finanzministeriums vom 22.05.2003 — | 1 — 0034 — 3.1 — SMBI. NRW.
631). Auf die Vorsorge fir etwaige Nachforderungen geméafR Nr. 1.7 VV zu § 34
LHO wird in diesem Zusammenhang besonders hingewiesen. Bei allen finanz-
wirksamen MaRnahmen sind angemessene Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen
durchzufuihren (§ 7 Abs. 2 LHO). Auf die Hinweise zur Durchfiihrung von Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchungen (Erganzende Erlduterungen zu Nr. 2.3 VWV zu § 7
LHO —, RdErl. des Finanzministeriums vom 11.12.2003 — n.v. =1 1 - 0007 — 4.1
/12 -1510 — 2 -, aufgenommen in das Bestandsverzeichnis zur Gliederungs-
nummer 631 der SMBI. NRW.) und auf die Hinweise zur Durchflihrung von
Wirtschaftlichkeitsuntersuchungen bei Offentlich-Privaten Partnerschaften -
OPP - (RdErl. des Finanzministeriums vom 04.09.2007 — n.v. - | C 2 — 0007 —
41/1C 2-0007 -4.2 -, aufgenommen in das Bestandsverzeichnis zur Gliede-
rungsnummer 631 der SMBI. NRW.) wird hingewiesen. Besondere Bedeutung
kommt hierbei der Priifung der grundsatzlichen Eignung eines Vorhabens als
OPP-Projekt zu. Das Ergebnis dieser Prifung ist nachvollziehbar zu dokumen-
tieren.

Steuerung der Zahlungsverpflichtungen

MaBnahmen, die zu Auszahlungsverpflichtungen fihren, sind mdéglichst so zu
steuern, dass sie nach dem 17. eines Monats zu erfullen sind.

Inanspruchnahme tbertragbarer Ausgabereste

Vor der allgemeinen Freigabe der in das Haushaltsjahr 2012 tbertragenen
Ausgabereste fur den jeweiligen Einzelplan dirfen Verpflichtungen zur Leistung



1.4

von Ausgaben aus diesen Mitteln nur mit Einwilligung des Finanzministeriums
eingegangen werden.

Ausgaben fur gemeinsam finanzierte Aufgaben

Ausgaben fur gemeinsam finanzierte Aufgaben dirfen nur insoweit geleistet
werden, als hierfur Mittel Dritter zugesagt und entsprechende Komplementéar-
mittel bereitgestellt sind. Fur die Mittelbewirtschaftung im Rahmen von EU-
Programmen gelten die in den Einzelpldnen ausgebrachten Vermerke. Verrin-
gert ein Drittmittelgeber seinen Anteil betragsméBig, so sind die entsprechen-
den Landesmittel im jeweiligen Verhaltnis zu kirzen.

2. Sichliche Verwaltungsausgaben

2.1

2.2

Deckungsfahigkeit (§ 10 Abs. 1 HHG)

Wegen der einzelplanspezifischen Besonderheiten wird auf eine allgemeine
Regelung der Deckungsfahigkeit nach § 10 Abs. 1 HHG verzichtet.

Bewirtschaftung der Verfugungsmittel fiir Dienststellen und Einrichtungen

Bei der Bewirtschaftung der im Haushaltsplan 2012 veranschlagten Verfu-
gungsmittel fur Dienststellen und Einrichtungen des Landes ist die mit Rund-
schreiben des Finanzministers vom 28. Marz 2002 - | 1 - 0270 - 1 — bekannt
gegebene Neufassung der Allgemeinen Grundséatze fur die Bewirtschaftung
von Verfugungsmitteln zu beachten. Diese Grundséatze gelten auch fiir die zent-
ral veranschlagten Mittel fir nachgeordnete Dienststellen und Einrichtungen.
Eine aktualisierte Fassung der meinem o.a. Schreiben beigefugten Bewirtschaf-
tungsgrundsatze fur Verfligungsmittel war als Anlage 2.1 dem Feststellungser-
lass fur 2006 vom 30.05.2006 Az w.o. beigefugt.

3. Zuweisungen und Zuschii fiir laufende Zwecke (Zuwendungen

Aufgrund der weiterhin bestehenden Konsolidierungsnotwendigkeiten im Landes-
haushalt ist es erforderlich, im Zuwendungsbereich dafir Sorge zu tragen, dass bei
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Empfangerinnen und Empfangern institutioneller Férderung oder sich wiederholender
Projektférderung nicht der Anschein erweckt wird, sie kénnten sich nach den Grunds-
atzen des Vertrauensschutzes auf einen Rechtsanspruch gegeniiber dem Land beru-
fen. Daher ist jeder Zuwendungsbescheid um folgenden - ggf. dem jeweiligen Einzel-
fall anzupassenden - Hinweis zu erganzen:

"Ich weise darauf hin, dass aus dieser Bewilligung nicht geschlossen werden
kann, dass die Férderung auch in kiinftigen Haushaltsjahren im bisherigen Um-
fang erfolgt. Es ist nicht auszuschlieBen, dass die Entwicklung der Haushaltsla-
ge des Landes Kiirzungen von Zuwendungen im Rahmen der Haushaltsplanung
erfordert oder Zuwendungen deswegen ganz entfallen. Ich bitte Sie, dieses Fi-
nanzierungsrisiko, insbesondere bei Abschluss, Anderung oder Verldngerung
von Vertrdagen (z.B. fiir Mietobjekte oder fiir Personal) zu beriicksichtigen. "

Bei der Bewilligung von Zuwendungen ist sicherzustellen, dass die Zuwendungsem-
pfangerinnen und Zuwendungsempféanger bei der Verwendung der zugewendeten Mit-
tel die gleichen Grundsatze (Wirtschaftlichkeit und Sparsamkeit) beachten wie die
Landesverwaltung.

Die Grundsatze der Kfz-Richtlinien des Landes fir die Beschaffung und Haltung von
Dienstkraftfahrzeugen sind fiir den Bereich der institutionell geférderten Zuwendungs-
empfangerinnen und Zuwendungsempfanger sinngemaR anzuwenden. Die entspre-
chende Anwendung der institutionell geférderten Einrichtungen bei Bewilligungen der
Zuwendung ist durch Aufnahme einer besonderen Nebenbestimmung im Zuwen-
dungsbescheid aufzuerlegen.

Auf das sog. Besserstellungsverbot des § 28 Abs. 2 HHG 2012, wonach Zuwendungs-
empfangerinnen und Zuwendungsempfanger keinen Spielraum fir Regelungen ha-
ben, die zu einer Besserstellung ihrer Beschaftigten gegentiber vergleichbaren Be-
schaftigten des offentlichen Dienstes fuhren, wird hingewiesen.

Personalausgaben, Planstellen- und Stellenbewirtschaftung

Die nachfolgenden Regelungen gelten sowohl fur Planstellen und Stellen als auch fir
Planstellen- und Stellenanteile. Sie sind bei Landesbetrieben, Sondervermégen und
Globalhaushalten (HochsChuIen, die nicht unter das Hochschulfreiheitsgesetz fallen)
entsprechend anzuwenden.



Personalausgaben sind — unabhéngig von der Stellenfuhrung — zu Lasten des Titels
zu buchen, der dem Beschaftigungsverhaltnis entspricht. (Beispiel: Wird eine Arbeit-
nehmerin/ein Arbeitnehmer auf einer Planstelle gefiihrt, ist das Entgelt zu Lasten des
Titels 428 01 zu buchen.)

Verbindlichkeit von Planstellen, § 6 Abs. 1 HHG

Innerhalb eines Budgets (Kapitel oder Titelgruppe) dirfen 10 % der im Haushalt aus-
gebrachten Planstellen einschl. der Altersteilzeitplanstellen einer Besoldungsgruppe in
Planstellen der nachsthéheren Besoldungsgruppe umgewandelt werden. Die 10 % -
Grenze gilt fur jede Besoldungsgruppe getrennt. Umwandlungen in Planstellen einer
héheren Laufbahngruppe sind nicht zuldssig. Die Planstellen der B-Besoldung sind
der Laufbahngruppe des hoheren Dienstes zuzurechnen; die Planstellen der C-, R-
und W-Besoldung sind als gesonderte Laufbahngruppen zu behandeln. Landes- und
bundesrechtliche Regelungen sind zu beachten.

Bei der Berechnung der 10 % - Grenze sind Planstellenbruchteile kaufménnisch zu
runden.

Falls die Planstellen der héheren Besoldungsgruppen auch im Folgehaushalt benétigt
werden, sind die Umwandlungen bei der Aufstellung des nachsten Haushaltes nach-
zuvoliziehen. Die Umwandlungen dirfen weder im laufenden noch in folgenden Haus-
halten zu Budgeterhdhungen fithren.

Eine freie und besetzbare Planstelle darf mit einer Arbeitnehmerin/einem Arbeitneh-
mer der vergleichbaren oder einer niedrigeren Entgeltgruppe besetzt werden (Nr. 4 VV
zu § 49 LHO). Abgeleitet aus den Anlagen 2 und 4 des Tarifvertrags zur Uberleitung
der Beschaftigten der Lander in den TV-L (TVU-Lander) gelten fur haushaltsrechtliche
Zwecke die nachfolgenden Vergleichbarkeiten. Der Stellenvergleich hat keine Bedeu-
tung fur die Eingruppierung von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern.



Entgeltgruppe 1) Entgeltgruppe 2)3)

Besoldungsgruppe (Neueinstellungen (Ubergeleiteter
ab 11/2006 Bestand
A 16 - E15U
A 15 E 15 E 154
A14 - E 155
A 13 h.D. E14; E 13 E 14, E13U
A 13 ¢g.D. - E13
A12 E 12 E12
A 11 E 11 E 11
A 10 E10 E 10

.Kleine E 9° E97
ES8 ES8
E7,E6

E5 E4

A5 E3 E3
A3 E20 E20
A2 E2 E1 E2

1): Zuordnung der bisherigen Vergitungs- und Lohngruppen zu den neuen Entgeltgruppen erfolgt nach Anlage 4 TVU-Lénder.

2): Zuordnung der bisherigen Vergiitungs- und Lohngruppen zu den neuen Entgeltgruppen erfolgt nach Anlage 2 TVU-Lander.

3): Soweit eine Besetzung von (ibergeleiteten Arbeitnehmern/-nehmerinnen auf Planstellen, auf denen sie am Tag der Uberlei-
tung gefiihrt werden, auf Grund der o.g. Tabelle nicht mehr méglich sein sollte, kénnen diese Arbeitnehmer/innen in 2008
noch entsprechend der in den HWf 2006 getroffenen Regelungen gefiihrt werden.

4): VergGr.la

5): VergGr. | b mit ausstehendem Aufstieg nach | a

6): VergGr. Va/Vb mit ausstehendem Aufstieg nach IVb, Vb ohne Aufstieg nach iVb

7): VergGr. Vb nach Aufstieg aus Vc

Verbindlichkeit von Stellen

Die Stellen fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sind nur hinsichtlich ihrer Ge-
samtzahl verbindlich (§ 6 Abs. 2 HHG). Die Wertigkeiten sind im Rahmen des Budgets
freigegeben. Falls im Folgehaushalt aufgrund der im Vollzug vorgenommenen Héher-
gruppierungen Stellen héherer Wertigkeit benétigt werden, sind diese bei der Aufstel-
lung des nachsten Haushaltes auszubringen.

Stellen fur Auszubildende sowie Stellen fur Beamtinnen und Beamte auf Widerruf im
Vorbereitungsdienst sind auch hinsichtlich ihrer Gesamtstellenzahl nicht verbindlich.
Somit kénnen bei Bedarf - im Rahmen des Budgets - im Vollzug zuséatzliche Stellen
eingerichtet werden. Auf § 48 Abs. 2 Satz 2 LHO wird hingewiesen.

Hohergruppierungen sowie neue Stellen fur Auszubildende dirfen weder im laufen-
den noch in folgenden Haushalten zu Budgeterhéhungen fihren.



Abordnungen/Zuweisungen

Eine Uberschreitung der Stellenzahlen fur abgeordnete Beamtinnen und Beamte ge-
mal § 6 Abs. 1 Satz 2 HHG darf nur in Betracht gezogen werden, wenn der Perso-
nalmehrbedarf unvorhergesehen und unabweisbar ist. Kapitellbergreifende Abord-
nungen, fur die im aufnehmenden Kapitel keine freien und besetzbaren Planstellen
oder etatisierten Abordnungsstellen vorhanden sind und deren Abordnungszeit tber
zwei Monate hinausreicht (Nr. 2.1.4 VV zu § 50 LHO), bedirfen meiner Zustimmung.
Der Personalmehrbedarf, der durch die Abordnung gedeckt werden soll, ist zu be-
grinden.

Werden abgeordnete Beamtinnen und Beamte bei der Gbernehmenden Verwaltung
auf einer entsprechenden freien und besetzbaren Planstelle gefiihrt, kann die bisheri-
ge Planstelle uneingeschrankt genutzt werden, weil eine Doppelbezahlung von Bezl-
gen zu Lasten einer Planstelle nicht vorliegt.

Werden neue kw-Vermerke ausgebracht, sind bestehende Abordnungen - unabhén-
gig von ihrer urspringlichen Befristung - auf den Zeitpunkt der Falligkeit der kw-
Vermerke zu befristen.

Der Grundsatz der Personalausgabenbudgetierung, wonach alle Personalausgaben —
grundsatzlich auch unvorhergesehene - aus dem einmal festgelegten Budget zu er-
wirtschaften sind, gilt auch bei Abordnungen von und zu budgetierenden Bereichen.
Eine Ausnahme davon ist unter besonderen Voraussetzungen nach Nr. 3 Satz 2 VW
zu § 50 LHO maglich; die Beziige wahrend der Abordnung werden danach weiter von
der abordnenden Stelle getragen. Um dem Grundsatz der Budgetierung Rechnung zu
tragen, sind an Ausnahmen strenge Mal3stabe anzulegen.

Bei Zuweisungen von Beamtinnen und Beamten ist entsprechend zu verfahren. Hin-
sichtlich der Tatigkeit von Beschéaftigten des Landes bei internationalen Organisatio-
nen und Dienststellen der Kommission der Europaischen Gemeinschaft wird auf den
Gem. RdErl. des Innenministeriums und des Finanzministeriums vom 5.10.1992
(SMBI.NRW. 203033) verwiesen.

Bei Abordnungen von Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern gelten die Regelungen
fur Abordnungen von Beamtinnen und Beamten entsprechend .



Zur Zahlung und zum budgetmaRigen Nachweis der Beziige verweise ich auf Nr. 2 VV
zu § 50 LHO. '

Leerstellen, § 6 Abs. 5 HHG

Unter den in § 6 Abs. 5 HHG genannten Voraussetzungen steht die Einrichtung von
Leerstellen im Ermessen der Ressorts. Im Zuge der Bewirtschaftung ist sicherzustel-
len, dass bei Ende der Beurlaubung/Zuweisung geniigend besetzbare Planstellen und
Stellen in entsprechender Wertigkeit zur Verfugung stehen. Eventuelle Mehrbelastun-
gen aufgrund der Rickkehr von Leerstelleninhaberinnen/-inhabern sind im Budget
aufzufangen.

Beschiftigung von Aushilfskriften, § 6 Abs. 8 HHG

Bei Abschluss eines befristeten Arbeitsverhaltnisses ist in jedem Fall sicherzustellen,
dass dieser keine individualrechtlichen Anspriiche auf ein unbefristetes Arbeitsver-
haltnis begriindet.

Die Beschaftigung von Aushilfskraften gemaR § 6 Abs. 8 S. 1 HHG auf Planstellen
und Stellen einer Laufbahngruppe, die mit falligen kw-Vermerken versehen ist, ist
nicht zulassig. Ausnahmen hiervon kann das Finanzministerium in begrundeten Ein-
zelfallen zulassen.

Deckungsfahigkeiten, § 7 Abs. 1 HHG

Personalausgaben einer Titelgruppe, in denen die Personalausgaben gegenseitig de-
ckungsfahig mit den Ausgaben anderer Hauptgruppen sind, dirfen die Personal-
ausgaben des Stammkapitels nur insoweit verstarken, als der planméafige Ansatz der
Personalausgaben in der Titelgruppe nicht benétigt wird.



7.1.

7.2.

Realisierung von kw-Vermerken

Allgemeines

Die Realisierung von kw-Vermerken hat unter Ausschépfung aller zur Verfigung ste-
henden Mdglichkeiten zu erfolgen. Kw-Vermerke sind zu realisieren, wenn Planstellen
oder Stellen frei werden. Die Planstellen und Stellen entfallen mit Freiwerden im ent-
sprechenden Umfang und kénnen damit nicht wieder besetzt werden (§ 47 LHO).

Eine Planstelle/ein Planstellenanteil oder Stelle/Stellenanteil ist dann als freiwerdend
anzusehen, wenn

e der/die bisherige Stelleninhaber/in

aus dem Landesdienst ausscheidet (z.B. durch Eintritt oder Versetzung in den
Ruhestand, Versetzung zu einem anderen Dienstherrn, durch Entlassung,
Tod),

seinefihre Arbeitszeit aufgrund von §§ 63, 65 oder 66 LBG (§§ 6 a oder 6 ¢
LRiG) oder entsprechender tarifvertraglicher Regelung (§ 11 TV-L) voriber-
gehend ermaRigt,

seine/inre  Arbeitszeit ohne Beurlaubungsgrund endgiltig ermaBigt,

e die Planstelle/Stelle durch Versetzung der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers
innerhalb der Landesverwaltung oder durch eine haushaltstechnische Umbuchung
frei wird oder

e eine Stellenbesetzung nach Ubernahme der Stelleninhaberin/des Stelleninhabers
auf eine Leerstelle zulassig ist.

Planstellen und Stellen, die im Laufe eines Monats frei werden, sind als mit Monats-
ende frei geworden zu behandein.

kw-Vermerke ,zum*

Ein kw-Vermerk ,zum* (z.B. ,kw zum 31.12.2012") fuhrt zwangslaufig zum Wegfall der
Stelle mit Erreichen des Datums. Es ist rechtzeitig Vorsorge zu treffen, dass fir die
Stelleninhaberin/den Stelleninhaber eine andere Stelle fristgerecht zur Verfigung

steht.
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7.3.

7.4.

8.1

8.2

Konkurrenz von kw-Vermerken

Kw-Vermerke sind in der Reihenfolge ihrer Falligkeiten zu realisieren (z.B. kw-
Vermerke ab 01.01.2012 vor kw-Vermerken zum 31.12.2012).

Bei kw-Vermerken mit gleichen Falligkeiten sind kapitelbezogen ausgebrachte kw-
Vermerke vor den fir den gesamten Einzelplan global ausgebrachten kw-Vermerken
(z.B. im Kapitel 020) zu realisieren.

Nutzung von Planstellen und Stellen mit kw-Vermerken

Planstellen und Stellen, die mit noch nicht falligen kw-Vermerken versehen sind, kdn-
nen — unter Beachtung der sonstigen Regelungen des § 6 HHG — im Rahmen des
Budgets noch befristet genutzt werden, wenn sie vor Erreichen der Befristung des kw-

Vermerks frei werden.
Durch BewirtschaftungsmalBnahmen ist sicherzustellen, dass die mit kw-Vermerken
belasteten Planstellen und Stellen nur bis zum Falligkeitszeitpunkt der kw-Vermerke

genutzt werden.

Behandlung von besonderen Arbeitszeitregelungen (Teilzeitbeschiaftigung) und
Beurlaubungen

Allgemeines

Teilzeitbeschaftigung und Beurlaubung (vgl. §§ 63, 65, 66, 70 und 71 LBG,§§6a,6 b
und 6 ¢ LRIiG sowie entsprechende tarifvertragliche Regelungen) dirfen nicht zur
Ausweitung des Stellenplans fihren.

Altersteilzeit (ATZ)

Nach § 65 Abs. 1 Nr. 2 LBG lauft die Altersteilzeitregelung fir Beamtinnen und Beam-
te zum 31.12.2012 aus. Mit dem Dienstrechtsanpassungsgesetz, welches im Frihjahr
2013 verabschiedet werden soll, ist jedoch die Verlangerung der Altersteilzeitregelung
um weitere drei Jahre bis zum 31.12.2015 geplant. Letztmalig zum 01. August 2012
wurde im Lehrerbereich nach den bisherigen Regelungen ATZ gewahrt. In den ubri-
gen Bereichen kann ATZ im Beamtenbereich bis zum 31.12.2012 nur in Verbindung
mit der Realisierung von kw-Vermerken gewahrt werden.
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8.3

8.4

Aufgrund § 2 Abs. 4 des Tarifvertrags zur Regelung der Altersteilzeitarbeit ist fur Ar-
beitnehmerinnen und Arbeitnehmer die Moglichkeit des Beginns der Altersteilzeitarbeit
bereits zum 31.12.2009 ausgelaufen.

Im Falle der Beférderung einer Beamtin/eines Beamten, der auf einer Altersteilzeit-
planstelle gefuhrt wird, kann die Altersteilzeitplanstelle in die erforderliche Wertigkeit
gehoben werden. Zur Vermeidung einer méglichen Ausweitung der Beférderungsmaog-
lichkeiten ist die Wiederbesetzung der Beftérderungsstelle im Stellenplan nur unter-
wertig zulassig.

Umsetzung des Familienpflegezeitgesetzes (FPfZG)

Die Gewahrung von Familienpflegezeit fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer darf
weder zu einer Uberschreitung des Personalausgabenbudgets noch zur Ausweitung

des Stellenplans fuhren.

Der durch die Inanspruchnahme von Familienpflegezeit zeitlich befristet frei werdende
Stellenanteil kann daher nicht fur eine Nachbesetzung genutzt werden. Damit wird die
haushaltsneutrale Umsetzung des FPfZG gesichert und eine mogliche Ausweitung

des Stellenplans vermieden.

lch verweise auf die Moglichkeit der Beschéaftigung von Aushilfen nach § 6 Abs. 8

HHG. Die Auskommlichkeit des Personalausgabenbudgets ist dabei zu beachten.

Die nach § 3 Abs. 1 FPfZG eroffnete Méglichkeit der Aufnahme eines zinslosen Dar-
lehens beim Bundesamt fur Familie und zivilgesellschaftliche Aufgaben wird vom Land
Nordrhein-Westfalen als Arbeitgeber nicht in Anspruch genommen, da sie den haus-
haltsrechtlichen Regelungen widerspricht, wonach allein der Finanzminister zur Auf-

nahme von Krediten erméchtigt ist.

Inanspruchnahme von Planstellen und Stellen bei Teilzeitbeschéftigung und unter-
schiedlicher regelmaBiger Arbeitszeit

Seit dem Haushaltsjahr 2004 gelten fur die Beschéftigten des Landes unterschiedliche
Arbeitszeitregelungen. Dabei ist fur die Besetzung von Planstellen und Stellen allein
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maRgebend das Verhaltnis der tatséchlich von der/dem Beschéftigten zu leistenden
woéchentlichen Arbeitszeit zur fir siefihn individuell geltenden regelmaRigen wdchentli-
chen Arbeitszeit entsprechend den allgemeinen Arbeitszeitregelungen (AZVO, Tarif-
vertrag). Eine Aufteilung einer Planstelle oder Stelle nach Wochenarbeitsstunden ent-
sprechend dem MaRstab der individuellen Arbeitszeitverpflichtung der/des jeweiligen
Stelleninhaberin/Stelleninhabers findet nicht statt. Die fur die Festlegung der individu-
ellen Arbeitszeitverpflichtung malRgebenden Faktoren wie Beschéaftigungsstatus, Alter
usw. bleiben fir die Stellenbesetzung unberiicksichtigt (vgl. auch Nr. 4 VV zu § 49
LHO).
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